
KARTA
WOLONTARIUSZA    

Karta Wolontariusza w swej konwencji nawiązuje 
do Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, nazywanej potocznie 
Kartą Praw Człowieka, uchwalonej jednomyślnie 
w dniu 10 grudnia 1948 roku w Paryżu na obradującej tam 
III Sesji Zgromadzenia Ogólnego ONZ

Fundacja Ronalda McDonalda przyjęła Kartę w obecności Wolontariuszy  
i Przyjaciół Fundacji 27 maja w 2011 roku, który był Rokiem Wolontariatu  
w Unii Europejskiej, a Polska sprawowała w tym czasie swoją prezydencję

Projekt: PURPOSE / www.purpose.com.pl

Organizacje zatrudniające wolontariuszy powinny: 

1. uznawać prawa wolontariusza i zapewnić  
ich respektowanie
2. dbać o to, aby aktywność wolontariusza  
i praca pracownika płatnego miała charakter  
wzajemnie uzupełniający się 
3. rozszerzać, dzięki aktywności wolontariuszy,  
zakres oferowanych usług
4. nie powierzać wolontariuszowi zadań, które 
realizował uprzednio zatrudniony pracownik płatny
5. informować wolontariusza o jego  
prawach i obowiązkach
6. ponosić koszty finansowe związane z aktywnością 
społeczną wolontariuszy
7. dbać o interesy wolontariusza i nie wywierać  
na niego presji moralnej, skłaniającej do wykonywania 
zadań pozostających w konflikcie z jego przekonaniami

Wolontariusz powinien: 

1. mieć jasno określony zakres obowiązków
2. zdawać sobie sprawę z odpowiedzialności  
związanej ze swoją działalnością
3. wiedzieć, przed kim jest odpowiedzialny za 
wykonanie swoich zadań i mieć regularny kontakt  
z tą osobą 
4. mieć zapewniony udział w tworzeniu programu,  
w którym uczestniczy, co umożliwi mu realizację  
własnych potrzeb i zainteresowań
5. być chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem 
związanym z wykonywaniem powierzonych mu zadań 
6. być objęty ubezpieczeniem od odpowiedzialności
7. mieć satysfakcję z własnej aktywności
8. przestrzegać kodeksu etycznego związanego  
z realizowaniem powierzonych mu zadań

WOLONTARIAT JEST SZANSĄ DLA KAŻDEGO NIEZALEŻNIE OD PŁCI, RASY, NARODOWOŚCI, WYZNANIA, 
PRZEKONAŃ POLITYCZNYCH, WIEKU CZY STANU ZDROWIA,  

KAŻDY MA PRAWO BYĆ WOLONTARIUSZEM. 

WOLONTARIAT DAJE SZANSĘ WYKORZYSTANIA WŁASNYCH UMIEJĘTNOŚCI I DOŚWIADCZEŃ, 
ROZWINIĘCIA ZAINTERESOWAŃ, ZDOBYCIA DOŚWIADCZENIA W NOWYCH DZIEDZINACH, WYWARCIA 

WPŁYWU NA ZMIANY SPOŁECZNE I MOŻLIWOŚĆ ZAANGAŻOWANIA SIĘ.

www.facebook.com/FundacjaRonaldaMcDonalda
www.frm.org.pl

Bycie wolontariuszem jest powodem do dumy!


